VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno _________________ presso la sede sociale, ______________________ si è tenuto il Consiglio di Amministrazione convocato per discutere e deliberare sui seguenti
Argomenti all’Ordine del giorno
1. [bookmark: _Hlk93671201][bookmark: _Hlk152763434]Adozione della Procedura Whistleblowing predisposta in ottemperanza al D.lgs. 10 marzo 2023 n. 24
2. Aggiornamento del modello di organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001
3. Varie ed eventuali.
Alla riunione sono presenti il Presidente _________________ ed i Consiglieri, ____________________
Assume la Presidenza _______________, il quale dichiara validamente costituita la riunione ed atta a deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno innanzi elencati.
Le funzioni di segretario sono svolte da ____________________
Si passa a questo punto alla trattazione dei punti previsti all’O.d.G.
1.Adozione della Procedura Whistleblowing predisposta in ottemperanza al D.lgs. 10 marzo 2023 n. 24
Prende la parola il Presidente, il quale relaziona al Consiglio di Amministrazione quanto segue.
[bookmark: _Hlk152759406]La Società in considerazione delle novità intervenute in materia di whistleblowing mediante D.L.gs. 10 Marzo 2023 n. 24, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”, ha predisposto apposita “Procedura Whistleblowing” che stabilisce le linee guida per la gestione delle segnalazioni di illeciti.
2. Approvazione dell’aggiornamento del modello di organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001 
La Società ha adottato un Modello 231 conforme alle previsioni contenute agli artt. 6 e 7 del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 recante «disciplina della responsabilità amministrativa [...] delle società» e contestualmente istituito l’Organismo di Vigilanza.
Recentemente l’Organismo di Vigilanza ha rappresentato la necessità di un aggiornamento del suddetto Modello in considerazione delle novità intervenute nella materia disciplinata dal D.lgs. 231/2001.
Tra le ultime modifiche al D.Lgs. 231/2001 vi sono quelle introdotte mediante:
· D.L. 05 gennaio 2023 n. 3 “Misure urgenti per impianti di interesse strategico nazionale”;
· D.lgs. 2 marzo 2023, n. 19 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/2121 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 novembre 2019, che modifica la direttiva (UE) 2017/1132 per quanto riguarda le trasformazioni, le fusioni e le scissioni transfrontaliere”;
· D.L. 13 giugno 2023 n. 69 convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023 n. 103 recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione di obblighi derivanti da atti dell'Unione europea e da procedure di infrazione e pre-infrazione pendenti nei confronti dello Stato italiano”;
· D.L.gs. 10 Marzo 2023 n. 24, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”;
· D.L. 10 agosto 2023 n. 105, convertito con modificazioni dalla legge 09 ottobre 2023 n. 137 (c.d. Decreto Giustizia), “Disposizioni urgenti in materia di processo penale, di processo civile, di contrasto agli incendi boschivi, di recupero dalle tossicodipendenze, di salute e di cultura, nonché in materia personale della magistratura e della pubblica amministrazione”.
La Società  si è dunque nel frattempo attivata – con il supporto dell’OdV – per porre in essere tutte le attività necessarie alla revisione del proprio sistema 231 alla luce delle suddette modifiche normative.
All’esito, è stata sottoposta all’attenzione del C.d.A. una bozza di aggiornamento del Modello organizzativo contenente protocolli e procedure attualizzati rispetto alle nuove disposizioni in materia, tra queste ultime, la procedura whistleblowing ed i relativi allegati.
Terminata l’esposizione del punto, il Presidente invita il C.d.A. a deliberare l’aggiornamento del modello 231 appena presentato.
A questo punto interviene tra i presenti ampia discussione sulla proposta formulata dal Presidente.
Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra, condividendo e facendo proprie le premesse della presente delibera, ritenendo peraltro gli illustrati documenti idonei alle finalità per le quali sono stati predisposti,   
delibera
Di procedere ad aggiornare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo della Società in conformità agli artt. 6 e 7 del D.lgs. n. 231/2001 e ad adottare la procedura whistleblowing.

Il Presidente 
________________________

Il Segretario
________________________
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